INSTITUTO 38

TAIWAN

EDITAL N° 023/2025
Termo de Fomento 959522/2024

MODALIDADE: PROCESSO SELETIVO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS ATRAVES DE MEI E RPA, QUE SERAO
UTILIZADOS NA APLICACAO DO PROJETO JORNADA PARA VENCER - RJ 2.
DATA DE ENVIO DAS PROPOSTAS:23/05/2025 a 02/08/2025

PERIODO DE ANALISE: 04/08/2025 a 05/08/2025

DATA DE DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR: 06/08/2025

PRAZO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO: 07/08/2025 & 08/08/2025

DATA DE PUBLICAGAO DAS ANALISES DE RECURSO: 11/08/2025

DATA DE DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO: 11/08/2025
E-MAIL PARA ENVIO DA PROPOSTA: contato@institutotaiwan.com.br

ENDERECO PARA ENTREGA DA PROPOSTA: Av. Luis Eugénio Monteiro de Barros,
s/n® — Anexo - Itapua Clube — Cidade Nova - Itaperuna, Rio de Janeiro, CEP 28300-000
CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS: contato@institutotaiwan.com.br

1. PREAMBULO

INSTITUTO TAIWAN, Pessoa Juridica de Direito Privado, fundado em 2010, com sede
administrativa na Avn. Luis Eugénio Monteiro de Barros, s/n°® — Anexo - Itapué Clube —
Cidade Nova - Itaperuna, Rio de Janeiro, CEP 28300-000, nesta cidade, registrada no
CNPJ/MF sob o n° 13.105.238/0001-23, torna publico por intermédio de sua Comissao
Permanente de Compras, para conhecimento dos interessados, que esta promovendo
edital com base prevista na Cotagao Prévia de Prego processo administrativo n® 021/2023
- modalidade: selecdo, do Termo de Fomento 959522/2024, celebrado com a Uniao, por
intermédio do Ministério do Esporte, para execugao do referido Termo de Fomento. A
presente contratagdo sera pela regida Lei n° 13.019 de 31/07/2014 (e alteragéo
subsequentes), pelo Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016 e suas alteragdes e pelos

itens e anexos abaixo.

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO E DAS VAGAS

2.1 As vagas disponiveis para Supervisor de Opera¢des Esportivas, Coordenador de
Monitoramento e Resultados, Coordenador de Capacitacdo e Desenvolvimento,
Coordenador de Inclusdao e Mobilizacdo Social, Coordenador de Engajamento
Comunitario, Coordenador de Relacionamento Escolar e Acompanhamento
Académico, Coordenador de Nucleo, Auxiliar Técnico de Praticas Esportivas

Complementares, Agente de Integracdo Social e Acompanhamento, Auxiliar
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Técnico de Desenvolvimento Esportivo e Professor de Educacdo Fisica para

atender o Projeto Jornada Para Vencer - RJ 2 , conforme as especifica¢des, abaixo

discriminado:

Carga
e o ] Valor Valor Horaria
Cargo Qualificacéo Vagas |Periodo| Mensal Total Semanal
Profissional com
ensino médio
Supervisor de Z?([)ner)rliZféia de 12 R R
Operacoes 4.800,00 | 57.600,00
Elsoportg;vas no minimo 1ano| 1 (um) meses 40h/semanal
na area de
atuacao
Profissional com
ensino médio
Coordenador de | completo
Monitoramento e | experiéncia de |  (gois) 480000 | 115:200,00
Resultados no minimo 1 ano 12 ' ’ ’ ’ 40h/semanal
na area de meses
atuacao
Profissional com
ensino médio
Coordenador de | completo, RS RS
Capacitagdo e | experiénciade | 1 (ym) 12 1 4.800,00 | 57.600,00 | 40h/semanal
Desenvolvimento | no minimo 1 ano meses
na area de
atuacao
Profissional com
Coordenador de | ensino meédio
Inclusio e completo, R$ R$
Mobilizagio experiéncia de 12| 4.000,00 | 48.000,00 | 40h/semanal
Social no minimo 1ano| 1(um) | meses
na area de
atuacao
Profissional com
ensino médio
CcI)Eorde_nadortde completo, RS RS
e ario | ©XPeriéncia de 1 (um) 121 4.000,00 | 48.000,00 | 40h/semanal
omunitario no minimo 1 ano meses
na area de
atuacgao
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Coordenador de
Relacionamento
Escolar e
Acompanhamento
Académico

Profissional com
ensino médio
completo,
experiéncia de
no minimo 1 ano
na area de
atuacao

1 (um)

12
meses

R$
4.000,00

R$
48.000,00

40h/semanal

Coordenador de
Nucleo

Profissional com
ensino médio
completo,
experiéncia de
no minimo 1 ano
na area de
atuacao

17

(dezessete)

12
meses

R$
2.500,00

R$
510.000,00

32h/semanal

Auxiliar Técnico de
Praticas Esportivas
Complementares

Profissional com
ensino médio
completo,
experiéncia de
no minimo 1 ano
na area de
atuacao

17

(dezessete)

12
meses

R$
1.600,00

R$
326.400,00

32h/semanal

Agente de
Integragao Social e
Acompanhamento

Profissional com
ensino meédio
completo,
experiéncia de
no minimo 1 ano
na area de
atuacao

17

(dezessete)

12
meses

R$
1.500,00

R$
306.000,00

32h/semanal

Auxiliar Técnico de
Desenvolvimento
Esportivo

Profissional com
ensino médio
completo,
experiéncia de
no minimo 1 ano
na area de
atuacao

17

(dezessete)

12
meses

R$
1.600,00

R$
326.400,00

32h/semanal

Professor de
Educacao Fisica

Profissional
formado em
Educacao Fisica
com experiéncia
minima de 2
anos na area de
atuacao.

17

(dezessete)

12
meses

R$
2.200,00

R$
448.800,00

32h/semanal
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2.2 .DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto a contratagdo de profissionais autbnomos para Projeto
Jornada Para Vencer - RJ 2 no estado do Rio de Janeiro, que atendera criangas e jovens do
Estado do Rio de Janeiro, em cumprimento as metas do Termo de Fomento 959522/2024, de

acordo com o quantitativo e objetivos constantes na proposta de trabalho.

3. DOS RECUROS ORGAMENTARIOS

A fonte de pagamento das despesas para atender a este edital € oriunda do Termo de
Fomento 959522/2024, celebrado com o Ministério do Esporte.

4. DA FORMA DE CONTRATAGAO (MEI X RPA)

As contratagdes previstas neste Edital serdo realizadas, conforme a natureza das fungdes,
por meio de prestagdo de servicos autbnomos, através de MEI (Microempreendedor
Individual) ou RPA (Recibo de Pagamento Auténomo).

* Cargos de natureza técnica, de supervisdo e coordenagao: formalizados via MEI.
* Cargos ligados a execugao pedagodgica e pratica esportiva: poderao ser formalizados via
RPA.

Em nenhuma hipdétese havera caracterizacdo de vinculo empregaticio, sendo a relagéo
limitada a execug¢ao do objeto contratual.

5. DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

A contratagdo prevista neste Edital ndo gera vinculo empregaticio ou obrigacao trabalhista
entre os profissionais € o Instituto Taiwan. O contratado prestara os servicos de forma
autbnoma, assumindo integral responsabilidade por suas obrigagbes tributarias,
previdenciarias e trabalhistas, inexistindo subordinagao juridica tipica de relacdo de emprego.

6. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratagéo visa cumprir o objeto do Termo de Fomento 959522/2024, celebrado
entre o Ministério do Esporte e o INSTITUTO TAIWAN, conforme consta na Proposta de

Trabalho e Plano de Trabalho que o acompanham.

7. DOS PRE - REQUISITOS DE PARTICIPAGAO
7.1 Supervisor de Operagoes Esportivas - Profissional com ensino médio completo,
experiéncia de no minimo 1 ano na area de atuacao, disponibilidade para trabalhar 40
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horas semanais, fins de semana que forem realizados os eventos e disponibilidade para

viajar e dormir fora.

7.2 Coordenador de Monitoramento e Resultados - Profissional com ensino médio
completo, experiéncia de no minimo 1 ano na area de atuagado, disponibilidade para
trabalhar 40 horas semanais, fins de semana em que forem realizados os eventos e

disponibilidade para viajar e dormir fora.

7.3 Coordenador de Capacitagcdo e Desenvolvimento - Profissional com ensino
médio completo, experiéncia de no minimo 1 ano na area de atuagao, disponibilidade
para trabalhar 40 horas semanais, fins de semana em que forem realizados os eventos e

disponibilidade para viajar e dormir fora.

7.4  Coordenador de Inclusao e Mobilizagao Social - Profissional com ensino médio
completo, experiéncia de no minimo 1 ano na area de atuacédo, disponibilidade para
trabalhar 40 horas semanais, fins de semana em que forem realizados os eventos e

disponibilidade para viajar e dormir fora.

7.5 Coordenador de Engajamento Comunitario - Profissional com ensino médio
completo, experiéncia de no minimo 1 ano na area de atuagao, disponibilidade para
trabalhar 40 horas semanais, fins de semana em que forem realizados os eventos e

disponibilidade para viajar e dormir fora.

7.6 Coordenador de Relacionamento Escolar e Acompanhamento Académico -
Profissional com ensino médio completo, experiéncia de no minimo 1 ano na area de
atuacao, disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais, fins de semana em que forem

realizados os eventos e disponibilidade para viajar e dormir fora.

7.7 Coordenador de Nucleo - Profissional com ensino médio completo e experiéncia
de no minimo 1 ano na area de atuacdo, com disponibilidade para trabalhar 32 horas
semanais e fins de semana que forem realizados os eventos. Deve morar no municipio

onde o nucleo esta localizado.
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7.8  Auxiliar Técnico de Praticas Esportivas Complementares - Profissional com
ensino meédio completo e experiéncia de no minimo 1 ano na area de atuagao, com
disponibilidade para trabalhar 32 horas semanais e fins de semana que forem realizados

os eventos. Deve morar no municipio onde o nucleo esta localizado.

7.9 Agente de Integracdao Social e Acompanhamento - Profissional com ensino
médio completo e experiéncia de no minimo 1 ano na area de atuagdo, com
disponibilidade para trabalhar 32 horas semanais e fins de semana que forem realizados

os eventos. Deve morar no municipio onde o nucleo esta localizado.

7.10 Auxiliar Técnico de Desenvolvimento Esportivo - Profissional com ensino
médio completo e experiéncia de no minimo 1 ano na area de atuagdo, com
disponibilidade para trabalhar 32 horas semanais e fins de semana que forem realizados

os eventos. Deve morar no municipio onde o nucleo esta localizado.

7.11  Professor de Educacgao Fisica - Profissional formado em Educagéo Fisica com
experiéncia minima de 2 anos na area de atuagao, com disponibilidade para trabalhar 32
horas semanais e fins de semana que forem realizados os eventos. Deve morar no

municipio onde o nucleo esta localizado.

8. DAS OBRIGAGOES

8.1Supervisor de Operagoes Esportivas - Garante a execugao eficiente das
atividades dos 17 nucleos, realizando visitas periddicas e avaliando a aderéncia as
diretrizes do projeto. Documenta relatorios de progresso e sugere ajustes para

otimizagao das praticas.

8.2Coordenador de Monitoramento e Resultados - Realiza a coleta e analise de
dados quantitativos e qualitativos sobre o desempenho esportivo e a participagao
dos alunos. Elabora relatérios de impacto e recomendagcbes com base em

indicadores de sucesso, auxiliando na melhoria continua do projeto.

8.3Coordenador de Capacitacao e Desenvolvimento - Elabora e implementa
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programas de treinamento para todos os coordenadores de nucleos, professores e
auxiliares, garantindo que as praticas estejam alinhadas com os objetivos

pedagogicos e de 40h/ semanais 12 meses desenvolvimento técnico-esportivo.

8.4Coordenador de Inclusdao e Mobilizagdo Social - Atua na promocgao da
integracdo entre o projeto, as familias e a comunidade. Desenvolve estratégias
para aumentar a participacdo e o envolvimento dos pais e responsaveis,
promovendo acbes que reforcem a importdncia da pratica esportiva como

ferramenta de desenvolvimento social.

8.5Coordenador de Engajamento Comunitario - Atua no desenvolvimento e
execucao de iniciativas que promovam a inclusao social e a integracao dos alunos.
Participa da organizacao de eventos comunitarios esportivos, busca parcerias com
organizagbes e associagdes locais para apoio ao projeto e monitora o impacto

social do programa nos 17 nucleos.

8.6Coordenador de Relacionamento Escolar e Acompanhamento Académico -
Mantém comunicagao constante com as instituicdes de ensino dos alunos,
monitora a frequéncia escolar e desempenho académico, organiza visitas de
captacdo de novos alunos e geréncia registros de frequéncia e notas escolares,

garantindo a integragéo entre o projeto esportivo e a vida escolar dos participantes.

8.7Coordenador de Nucleo - Responsavel por supervisionar o controle diario das
atividades desenvolvidas no nucleo, coordenando as atividades dos professores,
auxiliares e assistentes administrativos. Contratados para atuar durante todo o
projeto, mantendo um esquema de trabalho viavel para atingir os resultados
propostos no projeto, exigindo, inclusive, a participagao e o envolvimento de toda a
equipe de trabalho nos processos; Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos
participantes durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como 32h/ semana 12 meses
manter os espacos fisicos e as instalacdes em condigcdes adequadas as praticas;
Manter os coordenadores informados quanto as distorcoes identificadas e

apresentar, dentro do possivel, solugdes para a corregao dos rumos; Comunicar de
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imediato as coordenacdes setoriais quaisquer fatos que envolvam um membro da
equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional, procurando, inclusive,
encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia; Conservar,
manter e solicitar ao coordenador de area a reposicado dos materiais relativos as

atividades ofertadas.

8.8 Auxiliar Técnico de Praticas Esportivas Complementares - Trabalha em
praticas especificas, como treino de fundamentos e desenvolvimento de
habilidades individuais, complementando as atividades lideradas pelo professor

principal, além dos treinos de goleiros.

8.9Agente de Integracdo Social e Acompanhamento - Focado em tarefas de
captacao de alunos e visitas a escolas, acompanha a frequéncia dos participantes
e monitora seu desempenho académico, gerencia as inscricoes e realiza tarefas
administrativas essenciais para manter a regularidade do projeto, além de suporta
o professor de educacdo fisica na condugdo dos treinos, receber, integrar e

acompanhar os "PcD" (alunos) durante as aulas esportivas.

8.10 Auxiliar Técnico de Desenvolvimento Esportivo - Suporta o professor de
educacéo fisica na condugédo dos treinos e auxilia na gestdo de grupos menores,
garantindo que as atividades esportivas sejam eficazes e inclusivas, além de

preparar o campo com materiais esportivos e outros para receber os alunos.

8.11 Professor de Educagao Fisica - Um professor de educacgao fisica por nucleo,
responsavel por atender a projegcdo de 240 criangas atendidas por nucleo,
desenvolver e conduzir as atividades esportivas com os beneficiados, juntamente
com os auxiliares técnicos, de acordo com a proposta pedagodgica, seguindo o
planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade as aulas. Ensinar,
controlar, corrigir e acompanhar a evolugdo dos beneficiados; acompanhar a
participacdo dos beneficiados nas atividades esportivas, efetuando o controle de
frequéncia e sua atualizagdo semanal; responsabilizar se e zelar pela seguranga
dos participantes durante todo o periodo de sua permanéncia no local de

desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os espacos fisicos
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e as instalagdes em condi¢gbes adequadas as praticas.

9. DA ANALISE CURRICULAR

9.1 Para os cargos de Supervisor de Operagcoes Esportivas, Coordenador de
Monitoramento e Resultados, Coordenador de Capacitagdo e
Desenvolvimento, Coordenador de Inclusdao e Mobilizagdo Social,
Coordenador de Engajamento Comunitario, Coordenador de Relacionamento
Escolar e Acompanhamento Académico, Coordenador de Nucleo, Auxiliar
Técnico de Praticas Esportivas Complementares, Agente de Integragao Social
e Acompanhamento, Auxiliar Técnico de Desenvolvimento Esportivo sera
observada a pontuagao abaixo listada:

e Comprovante e/ou declaragdo experiéncia profissional no periodo superior a 1 ano
na area de atuacao: 8 pontos;
e Cursos de especializacido nas areas de atuacao: 1 ponto;

e Cursos complementares com carga horaria minima de 05h na de atuacéo: 1
ponto.
9.2 Para o cargo de Professor de Educacgao Fisica, sera observado a pontuacao
abaixo listada, desde que os referidos cursos tenham sido concluidos ou em
andamento:

Curso de graduagao em Educacéo Fisica: 4 pontos
Cursos de especializagao nas areas na modalidade esportiva: 2 pontos;

e Experiéncia profissional no periodo superior a 1 ano em area esporte,
recreagao e educacgao: 2 pontos;

e Cursos complementares com carga horaria minima de 05h na area esporte,
recreacgao e educacéo: 0,5 ponto;

e Cursos extras nas areas de gestao, educacéao e esporte: 0,5 ponto;

e Experiéncia em docéncia ou gestdo nas areas de educagédo, esporte e lazer: 1
ponto.

10. FORMAS DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA MiNIMA

e CTPS ou contrato de trabalho;

e Declaragdo emitida por pessoa juridica contratante, com identificagdo do
signatario;

e Contrato de prestacdo de servigcos ou nota fiscal de MEI compativel com a
funcéo.

A auséncia de comprovagao documental iddnea acarretara a desclassificagao.

11. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS
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11.1 O Supervisor de Operagoes Esportivas sera contratado via MEI e trabalhara
na sede da Instituicdo, com disponibilidade para viajar. Carga horaria de 40 horas
semanais.

Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

11.2 O Coordenador de Monitoramento e Resultados sera contratado por MEI e
trabalhara na sede da Instituicdo, com disponibilidade para viajar. Carga horaria de 40
horas semanais.

Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

11.3 O Coordenador de Capacitagdao e Desenvolvimento sera contratado via MEI
e trabalhara na sede da Instituicdo, com disponibilidade para viajar. Carga horaria de
40 horas semanais.

Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

11.4 O Coordenador de Inclusdao e Mobilizagao Social sera contratado via MEI e
trabalhara na sede da Instituicdo, com disponibilidade para viajar. Carga horaria de 40
horas semanais.

Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

11.5 O Coordenador de Engajamento Comunitario sera contratado via MEI e
trabalhara na sede da Instituicado, com disponibilidade para viajar. Carga horaria de 40
horas semanais.

Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

11.6 O Coordenador de Relacionamento Escolar e Acompanhamento
Académico, Coordenador de Nucleo sera contratado via MEI e trabalhara na sede da
Instituicdo, com disponibilidade para viajar. Carga horaria de 40 horas semanais.
Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

11.7 O Coordenador de Nucleo sera contratado via MEI e precisa morar préximo as
localidades que serao coordenadas por eles. Carga horaria de 32 horas semanais.
Sera contratado um profissional para cada uma dessas localidades: Sera contratado
profissionais para cada uma dessas localidades: Angra dos Reis (1), Aperibé (1), Barra
do Pirai (1), Barra Mansa (1), ltaocara (1), Itaperuna (1), Itatiaia (1), Mendes (1),
Miracema (1), Pinheral (1), Pirai (1), Quatis (1), Queimados (1), Santa Cruz (1),
Sapucaia (1), Volta Redonda — BH (1) e Volta Redonda — Fazendinha (1).

Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

11.8 O Auxiliar Técnico de Praticas Esportivas Complementares sera contratado
via MEI e precisa morar proximo as localidades que serdo coordenadas por eles.
Carga horaria de 32 horas semanais. Sera contratado um profissional para cada uma
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dessas localidades: Sera contratado profissionais para cada uma dessas localidades:
Angra dos Reis (1), Aperibé (1), Barra do Pirai (1), Barra Mansa (1), Itaocara (1),
Itaperuna (1), Itatiaia (1), Mendes (1), Miracema (1), Pinheral (1), Pirai (1), Quatis (1),
Queimados (1), Santa Cruz (1), Sapucaia (1), Volta Redonda — BH (1) e Volta Redonda
— Fazendinha (1).

Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

11.9 O Agente de Integragao Social e Acompanhamento sera contratado via MEI
e precisa morar proximo as localidades que serao coordenadas por eles. Carga horaria
de 32 horas semanais. Sera contratado um profissional para cada uma dessas
localidades: Sera contratado profissionais para cada uma dessas localidades: Angra
dos Reis (1), Aperibé (1), Barra do Pirai (1), Barra Mansa (1), Itaocara (1), Itaperuna
(1), ltatiaia (1), Mendes (1), Miracema (1), Pinheral (1), Pirai (1), Quatis (1), Queimados
(1), Santa Cruz (1), Sapucaia (1), Volta Redonda — BH (1) e Volta Redonda —
Fazendinha (1).

Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

11.10 O Auxiliar Técnico de Desenvolvimento Esportivo sera contratado via MEI e
precisa morar proximo as localidades que serdo coordenadas por eles. Carga horaria
de 32 horas semanais. Sera contratado um profissional para cada uma dessas
localidades: Sera contratado profissionais para cada uma dessas localidades: Angra
dos Reis (1), Aperibé (1), Barra do Pirai (1), Barra Mansa (1), Itaocara (1), Itaperuna
(1), ltatiaia (1), Mendes (1), Miracema (1), Pinheral (1), Pirai (1), Quatis (1), Queimados
(1), Santa Cruz (1), Sapucaia (1), Volta Redonda — BH (1) e Volta Redonda —
Fazendinha (1).

Natureza da Despesa — 33913999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

11.11 O Professor de Educacao Fisica sera contratado via RPA e precisa morar
préximo as localidades que serdo coordenadas por eles. Carga horaria de 32 horas
semanais. Sera contratado profissionais para cada uma dessas localidades: Angra dos
Reis (1), Aperibé (1), Barra do Pirai (1), Barra Mansa (1), Itaocara (1), Itaperuna (1),
Itatiaia (1), Mendes (1), Miracema (1), Pinheral (1), Pirai (1), Quatis (1), Queimados (1),
Santa Cruz (1), Sapucaia (1), Volta Redonda — BH (1) e Volta Redonda — Fazendinha
(1).

Natureza da Despesa — 31900400 - OUTROS SERVICOS DE PESSOA FISICA
-CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

12. HABILITAGAO.
Os documentos descritos abaixo deverdo ser enviados conforme descrito no item 9,
respeitando o tipo de cargo pretendido.
12.1 Copia legivel Identidade ou CNH;
12.2 Copia legivel CPF;
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12.3 Copia legivel comprovante de residéncia;
12.4 Curriculo atualizado;

12.5 Comprovante e/ou declaracido experiéncia profissional no periodo superior a 1 ano na
area de atuacgao;
12.6 Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual de Rio de Janeiro/RJ (devendo a

mesma ser atualizada a cada 06 meses);

https://www4 .tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/cadastrarequerente

12.7 Certiddo Negativa Judicial Criminal Federal (devendo a mesma ser atualizada

a cada 06 meses); https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar

12.8 Ficha de inscrigao ANEXO |I;

12.9 Declaragdo negativa de ocupagao de cargo, emprego ou fungdo publica
ANEXO II.

13. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.

13.1 O processamento e julgamento desta concorréncia obedecerdo as regras
deste edital e, onde ele for omisso, subsidiariamente, aplicar-se-ao, por analogia, as
disposicbes da Lei Federal no 14133/2021, pela Lei n°® 13.019 de 31/07/2014 (e
alteragbes subsequentes), pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016 e suas
alteracoes;

13.2 Os documentos descritos no item 12 deverdo ser enviados via correio

eletrbnico, para o enderego eletrbnico: contato@institutotaiwan.com.br ou entregue

em envelope fechado na sede do Instituto, situada na Av. Luis Eugénio Monteiro de
Barros, s/n° — Anexo - Itapua Clube — Cidade Nova - Itaperuna, Rio de Janeiro, CEP
28300-000, das 9h as 17h.

13.3 Os documentos recebidos até o dia 02 de agosto de 2025 serdo avaliados e o
resultado preliminar sera apresentado no dia 06 de agosto de 2025 através de e-mail
e publicacdo no site oficial da entidade na internet, http://institutotaiwan.com.br/. Os
participantes terdo o prazo de 02 (dois) dias (07/08/2025 a 08/08/2025) para interpor

recurso ao resultado preliminar. Apds o prazo recursal e julgamento dos recursos, o

resultado final e a homologacao das propostas recebidas serdo apresentadas no dia
11/08/2025 pelo mesmo tramite de publicidade do resultado preliminar.

13.4 Os candidatos serdo avaliados de acordo com aquele que melhor se adequar
as exigéncias descritas no item 8, desde que n&o haja nenhuma contradicédo,
descumprimento ou dubiedade com relacdo ao atendimento das exigéncias

apresentadas neste edital.
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13.5 Critério de desempate: Verificada absoluta igualdade de condigbes entre duas
ou mais curriculos, a adjudicacdo sera decidida por sorteio em publico, para o qual
todos os participantes serdo convocados, ficando o ndo sorteado como suplente ao
cargo.

14. PRAZO DE CONTRATAGAO

14.1 O contrato tem duragao de 12 meses para os demais cargos, conforme descrito
no Plano de Trabalho do Termo de Fomento N° 959522/2024 e tera inicio a partir do
oficio de inicio do projeto emitido pelo INSTITUTO TAIWAN.

15. RECURSOS FINANCEIROS

15.1 Os recursos necessarios ao pagamento do valor do Contrato s&o oriundos do
Termo de Fomento 959522/2024, celebrado entre a Unido, por intermédio do Ministério
do Esporte e o INSTITUTO TAIWAN, conforme consta na Proposta de Trabalho e

Plano de trabalho.

16. DISPOSIGCOES GERAIS

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
aqui estabelecidas, sera automaticamente eliminado da Seleg¢do, ndao cabendo recurso
sob alegacdo de desconhecimento dos termos deste edital. E de inteira responsabilidade
do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo. A lotacdo dos candidatos aprovados se dara em
locais onde ocorram as atividades do Projeto Jornada Para Vencer - RJ 2 no estado do Rio
de Janeiro, conforme a necessidade, inclusive disponibilidade para viagens a passeios,
reunides e formacdes A contratagao para prestar os servigos constantes neste Edital, nao
gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com o INSTITUTO TAIWAN.

Itaperuna/RJ, 23 de maio de 2025.

Pk A 0000t Lithal
Hugo de Oliveira Godoi
Presidente do Instituto Taiwan
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO EDITAL 023/2025
PRESTAGAO DE SERVIGO ATRAVES DE MEI E RPA, QUE SERAO UTILIZADOS NA

APLICAGAO DO PROJETO JORNADA PARA VENCER - RJ 2

Data da Inscrigao:

Nome do Candidato:

Data de nascimento: Sexo: Masculino( ) Feminino( )
Endereco completo:

Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail para contato:

Estado Civil: Solteiro( ) Casado( ) Outros( )

Possui MEI? Sim( ) Nao( ) Se SIM, qual CNPJ?

Cargo pretendido:

Nucleo pretendido:

Documentos a apresentar: (Check List)

Copia legivel Identidade ou CNH;

Copia legivel comprovante de residéncia;

()

( ) Copia legivel CPF;
()

(

) Comprovante e/ou declaragéo experiéncia profissional no periodo superior a 1 ano na area de
atuacao;

() Curriculo atualizado;

( ) Certiddo Negativa de Antecedente Criminal da Justica Estadual de Rio de Janeiro/RJ (devendo a
mesma ser atualizada a cada 06 meses)

() Certiddo Negativa Judicial Criminal Federal (devendo a mesma ser atualizada a cada 06 meses)

() Ficha de inscrigao anexo I.

() Declaracéo negativa de ocupagao de cargo, emprego ou fungéo publica. ANEXO II

Responsabilizo-me pela veracidade das informagbes prestadas e pelos documentos apresentados.

NOME LEGIVEL E ASSINATURA DO CANDIDATO
(Assinar esta ficha, digitalizar e enviar)
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO EDITAL 023/2025

PRESTAGAO DE SERVICO ATRAVES DE MEI E RPA, QUE SERAO UTILIZADOS NA
APLICACAO DO PROJETO JORNADA PARA VENCER -RJ 2

DECLARACAO NEGATIVA DE OCUPACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA
Eu, xxxxxxxxxxxxxx, portador(a) do CPF n° XXXXXXXXXXXXXXxxXxx e do RG n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, declaro n&o ser servidor ou empregado publico ativo da

Administracdo Publica Direta, Indireta, Federal, Estadual, Distrital e Municipal.

Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pelas declaragdes acima,

sob pena da lei, assino a presente declaragéo para que produza seus efeitos legais.

Municipio, xxx de xxxxxxxxxx de 2025.

Assinatura (nome completo)
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